Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

W Bydgoskim Osrodku Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA™"
za rok 2024

Dziat I?
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoséci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, 2e w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzqdoweja)/
w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych Bydgoskim Osrodku Rehabilitacji, Terapii
Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA”

Czesé AY
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé BY
x w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé C¥
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:’
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadcze;' przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow public;znych8 .
analizy ryzyka oraz zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
iNNych Zrédet iINfOrMAaC]i: ........oooiiiiiiiie e
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

. D

Bydgoszcz, 14.01.2025 r.
(miejscowos$é, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.



Dziat 1I¥

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym: w_obszarze monitoringu
realizacji celéw i zadan:
- braki kadrowe (dostep do wykwalifikowanych psychoterapeutéw / mozliwosci finansowe Osrodka).

Nalezy opisac przyczyny ziozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidiowos¢ w
funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnoéci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowanie dziatan, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
a) aktualizacja programéw profilaktycznych (i ich realizacji) uwzgledniajgcych:
- aktywizacje dzieci i modziez szkét bydgoskich z tytutu szkéd poczynionych w okresie pandemii COVID-19,
- poszerzanie dziatan w zakresie profilaktyki uniwersalnej w oparciu o nowoczesne trendy tj.: spektakle, teatr
i seanse filmowe, kontynuacja
b) kontynuacija zadan z roku 2024:
- warsztaty z prawa i etyki zawodowej,
- pogtebianie doswiadczen w zakresie postepowan wobec pacjentéw z pogtebionymi kryzysami spotecznymi,
zdrowotnymi, prawnymi i finansowymi,
- warsztaty z zakresu zachowan przemocowych pacjentéw i uszczegotowienia $ciezki budowania czynow
i motywacji do zmiany,
- kontynuacja szkolen oraz zdobywanie praktycznych doswiadczen w pracy z pacjentami w kryzysie
spotecznym, prawnym, zdrowotnym i finansowym,
- coroczne szkolenia przypominajgce z zakresu: ochrony danych osobowych ( RODO), standardéw ochrony
matoletnich, praw pacjentéw oraz prowadzenia dokumentacji medycznej
c) aktualizacja i dostosowywanie procedur do zmieniajgcych sie wymagan prawnych w razie potrzeb.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w  odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat 111'?

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a) warsztaty z prawa i etyki zawodowej — prowadzone na biezgco w ramach spotkan miesiecznych
z personelem,

b) warsztaty w zakresie postepowarn wobec pacjentow z pogtebionymi kryzysami spotecznymi,
zdrowotnymi, prawnymi i finansowymi — prowadzone wg indywidulanych potrzeb poszczegoélnych
terapeutéw w ramach zebran klinicznych,

c) staty monitoring prowadzenia dokumentacji medycznej oraz szkolenia przypominajgce:

- aktualne przepisy nt. prawidlowego prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej
i psychologicznej,

- przeprowadzono coroczne szkolenia przypominajgce z zakresu ochrony danych osobowych

(RODO), standardéw ochrony matoletnich, zarzgdzania ryzykiem i praw pacjenta dla personelu.

d) warsztaty z prawnikiem w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw pracownikéw wynikajgcych z
kodeksu pracy i kary pacjenta

e) biezgce monitorowanie rynku wykwalifikowanych psychoterapeutéw w celu pozyskiwania pracownikéw

dla Osrodka.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatain wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.
W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaly podjete.



1())bjaénienia:

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr
157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku, gdy o$wiadczenie
sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznoéci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.
Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie
kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad
obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktdre nie sg jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).
Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$é dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobodw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informaciji"
nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.
Dziat Ill sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.



